
BURM1S44  MSTA 

ZARZĄDZENIE Nr WO/217/25 
BURMISTRZA MIASTA ŚWID WIN 

z dnia 17 listopada 2025 roku 

zmieniające zarządzenie w sprawie wprowadzenia Polityki szkoleniowej 
fil 

Urzędu Miasta Swidwin. 

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025r. poz. 1153 z późn. zm.), art. 
26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025r. poz. 277) oraz art. 
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 
zarządzam, co następuje 

marca 1990 roku 
1031-6 ustawy z dnia 
29 ust. 1 i 2 ustawy z 
z 2024r. poz. 1135). 

1. W załączniku do Zarządzenia Nr WO,201/25 Burmistrza Miasta Świdwin z dnia 23 
października 2025r. w sprawie wprowadzenia Polityki szkoleniowej Urzędu Miasta Swidwin 
w § 20 dodaje się  ust. 3 w brzmieniu. 
„3. Złożenie wniosku dopuszcza się  także w przypadku ukończenia przez pracownika 
kursów zakończonych egzaminem potwierdzającym kwalifikacje zawodowe, studiów 
wyższych, studiów podyplomowych i studiów doktoranckich jednak nie później niż  na pól 
roku od ich zakończenia. W takim przypadku zawiera się  umowę, o której mowa w ust. 2 
o treści odpowiednio dostosowanej do uwzględnionego wniosku. Wysokość  dofinansowania 
nie może przekroczyć  połowy poniesionych kosztów kształcenia oraz pracownik 
zobowiązany jest do przepracowania odpowiedniego okresu czasu u pracodawcy, pod 
rygorem zwrotu rekompensaty kosztów kształcenia. 

2. Zobowiązuje się  kierowników komórek organizacyjnych Urzędu oraz pracowników 
zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy do zapoznania z treścią  Polityki 
szkoleniowej Urzędu Miasta Swidwin podległych pracowników oraz przestrzegania zasad 
w niej określonych. 

3. Wykonanie Zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta. 

4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania 


