UCHWALA NR XXI/159/25
RADY MIASTA SWIDWIN

7z dnia 27 listopada 2025 r.

w sprawie przyjecia Rocznego Programu Wspélpracy Miasta Swidwin z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok
2026

Na podstawie art. 7ust. 1 pkt 19) 1art. 18 ust. 2 pkt 15) ustawy zdma 8marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z2025r., poz 1153), art. 5a ust. 11ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz.U. z 2025 r., poz. 1338) uchwala si¢ co nastegpuje:

§ 1. Przyyjmuje si¢ Roczny Program Wspdlpracy =z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust.3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego 10 wolontariacie na 2026 rok, ktory
stanowi zatgcznik nr 1 do ninigjszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢c Burmistrzowi Miasta Swidwin.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodziwa
Zachodniopomorskiego.
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Zalacznik do uchwaly nr XX1/159/25
Rady Miasta Swidwin
z dnia 27 listopada 2025 1.

Roczny Program Wspélpracy Miasta Swidwin z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3. ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie na 2026 rok.

WSTEP
§ 1. Gmina Miejska Swidwin stawia sobie za cel budowanie partnerstwa spolecznego
zZmieszkaficami, w tym z orgamizacjami pozarzadowymi oraz grupami nieformalnymi, ktore
aktywnie dzialaja na rzecz miasta. Celem tego partnerstwa jest podnicsienie jakosci realizacji zadan
Gminy poprzez wykorzystanie potencjatu organizacji pozarzadowych dzialajgcych na jej terenie.

Zakladanym rezultatem wspolpracy jest zwigkszenie efektywnosdci dzialtan zwigzanych
z realizacjq zadan publicznych, wzrost partycypacji spolecznej w przedsigwzieciach skierowanych do
mieszkancow oraz wzmocnienie mechanizméw konsultacji spolecznych. Silne organizacje
pozarzadowe stajg si¢ efektywnymi partnerami w realizacji dzialan na rzecz spolecznosci lokalne;j,
w prowadzeniu dialogu spolecznego oraz w aktywizowaniu mieszkancow do zaangazowania w zycie
Miasta.

Powierzanie organizacjom zadan publicznych zwigksza efektywnos¢ ich realizacji, dlatego
wspteranie rozwoju sektora organizacji pozarzadowych jest istotnym interesem samorzadu. Roczny
Program Wspoélpracy wyznacza ramy 1 zakres zadan publicznych dla organizacji pozarzadowych
1 innych podmiotéw prowadzacych dzialalnos¢ pozytku publicznego, ktore wyrazaja che¢ wspdlpracy

na rzecz Miasta i jego mieszkancow.
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§2. Postanowienia ogélne.

1. Program Wspélpracy Gminy Miejskiej Swidwin na rok 2026 z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami okreslonymi w art.3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci
pozytku publicznego 1 o0 wolontariacie okresla:

a) cel glowny 1 cele szezegolowe programu,

b) zasady wspdlpracy,

¢) zakres przedmiotowy,

d) formy wspdlpracy,

€) priorytetowe zadania publiczne,

f) okres realizacji programu,

g) sposodb realizacji programu,

h) wysokoé¢ srodkdw przeznaczonych na realizacje programu,

i) sposdb oceny realizacji programu,

j) informacj¢ o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji,

k) tryb powolywania oraz zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

2. Ilekro¢ w ninigjszym programie jest mowa o:

a) Burmistrzu — nalezy przez to rozumieé Burmistrza Miasta Swidwin,

b) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Swidwin,

¢) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska Swidwin,

d) Mieécie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Swidwin,

e) Urzedzie —nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Miasta Swidwin,

f) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie,

g) Organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumieé organizacje pozarzadowe oraz

podmioty, o ktérych mowa w art. 3 pkt. 3 ustawy.

§ 3. Cele Programu
I. Celem gléwnym Programu jest zwickszenic wudzialu 1 zaangazowania organizacji

pozarzadowych w rozwdj Miasta Swidwin i poprawe jakosci zycia mieszkaficow, w tym:

1. Wiaczenie organizacji pozarzadowych jako partnera w tworzenie polityki spolecznej Gminy

Migjskiej Swidwin poprzez:
a) rozwoj systemu informowania pomigdzy Miastem a organizacjami pozarzagdowymi,
b) zwickszenie udzialu organizacji pozarzadowych w procesach konsultacji spolecznych,
¢) wzmocnienie roli organizacji pozarzadowych jako partnera Miasta Swidwin.

2. Wlaczenie organizacji pozarzadowych do realizacji zadan publicznych.
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3. Wspdlne dziatania Miasta 1 organizacji pozarzagdowych pod katem zacie$niania wspolpracy
w celu zwigkszenia potencjatu organizacji pozarzadowych oraz wspolpracy trojsektorowej na
rzecz mieszkancow Swidwina, w tym wspolorganizacja festiwalu  organizacji
pozarzadowych.

4. Utworzenie Swidwinskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych

§ 4. Zasady Wspélpracy
Wspblpraca Miasta Swidwin z Organizacjami opiera si¢ na nastepujacych zasadach:

1. Zasadzie pomocniczosci — oznacza ona, ze Miasto udziela pomocy organizacjom pozarzadowym
w niezbednym zakresie, uzasadnionymi potrzebami wspolnoty samorzadowej, a organizacje
zapewniajg ich wykonanie w sposob ckonomiczny, profesjonalny 1 terminowy,

2. Zasadzie suwerennosci stron — oznacza ona, ze stosunki pomigdzy Miastem a organizacjami
pozarzagdowymi ksztaltowane sg z poszanowanicm wzajemne] autonomil i niezaleznosci
dzialalnosci statutowej. Strony nie narzucaja sobie nawzajem zadan, mogg natomiast zglasza¢
wzajemne propozycje i deklaracje oraz gotowos¢ wyshuchania propozycji drugiej strony,

3. Zasadzie parmerstwa — oznacza ona, ze wspOlpraca pomigdzy Miastem a organizacjami
pozarzadowymi oparta jest na réwnosci stron, obopolnych korzysciach, woli wzajemnych
dzialan, wspoldziataniu na rzecz rozwigzywania lokalnych probleméw, m.in.: uczestnictwie
organizacji w rozeznawaniu i definiowaniu probleméw mieszkancéw Miasta, sugerowaniu
zakresu wspolpracy, proponowaniu standardow ustug $wiadczonych przez organizacje,

4. Zasadzie efektywnosci — oznacza ona, ze Miasto udziela pomocy organizacjom pozarzadowym
w celu prowadzenia nowatorskich i bardziej efektywnych dzialan, a przy zlecaniu organizacjom
pozarzadowym zadan publicznych dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu
wykorzystania srodkéw publicznych, wspélnie dazac do osiagnigcia mozliwie najlepszych
cfektow w realizacji zadan publicznych, 1j.: w sposob celowy i oszczegdny, z zachowaniem
zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakladow, w sposob umozliwiajacy
terminowa realizacje zadan, w wysokosci wynikajgcej z wezesniej zaciagnictych zobowigzan,

5. Zasadzie uczciwej konkurencji — oznacza ona rownorzgdne traktowanie wszystkich,
odpowiednio przygotowanych podmiotdw ubiegajacych si¢ o realizacje zadan publicznych,
m.in. poprzez publiczne 1 ogdlnodostgpne oglaszanie zalozen okreslajacych realizacje zadania
publicznego oraz stosowanie takich samych krytertow oceny zgloszonych ofert konkurujgcych
podmiotow,

6. Zasadzie jawnosci — oznacza ona, ¢ partnerzy wspotpracy wzajemnie udostepniajg sobie peing
1 prawdziwg informacj¢ na temat obszaréw swojego dziatania, ktdre sg istotne z punktu widzenia
budowania wysokiej jakosci partnerstwa 1 potrzeby budowania wzajemmego zaufania.
Informacja powinna by¢ udostgpniana w stosownych formach zaréwno pod wzgledem tatwosci

dostepu, zrozumialej formy oraz adekwatnej tresci.
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§ 5. Zakres przedmiotowy wspoélpracy
1. Wspolpraca Gminy Miejskiej Swidwin z organizacjami pozarzadowymi dotyczy zadan
publicznych okreslonych w art. 4 ust. 1 Ustawy, w szczegolnosci w zakresie zadah wlasnych
samorzadu, realizowanych odpowiednio do ustawowego i terytorialnego zakresu Gminy.
2. Zakres przedmiotowy wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi obejmuje sfere zadan
publicznych okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy, w tym w szczegdlnosci zadania majace na celu
poprawe warunkéw zycia i rozwoju mieszkancow Miasta Swidwin oraz wyréwnywania szans,

w szczegolnosci w zakresie zdrowia, o$wiaty, kultury, turystyki i kultury fizyczne;.

§ 6. Formy wspélpracy finansowej

1. Finansowe formy wspolpracy Gminy Miejskiej Swidwin z organizacjami pozarzadowymi
polegaja na powierzaniu lub zlecaniu zadan publicznych, o ktorych mowa w art. 5 ust. 2 pkt 1
ustawy, jako zadan zleconych w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ art. 151 ust. 1 oraz art. 221
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. z 2025 r., poz. 1483).

2. Realizacja zadania publicznego moze odbywacé si¢ w trybie otwartego konkursu ofert, w trybie
pozakonkursowym okreslonym w art. 19 a ustawy oraz w formie regrantingu okreslonym w art.
16 1 16 a ustawy, chyba ze przepisy odrgbne przewiduja inny tryb zlecania.

3. Powierzenic realizacji zadan publicznych moze nastapi¢ takze w innym trybie, jezeli dane
zadanie mozna zrealizowaé efektywniej w inny sposob okreslony w odrebnych przepisach,
w szczegllnosci poprzez zakup ustug od organizacji pozarzadowych, prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza lub odplatng dziatalno$¢ pozytku publicznego na zasadach i w trybie okreslonym
w ustawic z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz.U. z 2024r., poz. 1320 z
pozn. zm.) przy porownywalnosci metod kalkulacji kosztow oraz pordwnywalnosci
opodatkowania.

4. Burmistrz moze oglosi¢ otwarty konkurs ofert na wsparcie zadan publicznych skierowanych do
mieszkaticéw Miasta Swidwin oraz organizacji pozarzadowych, realizowanych w ramach
programow finansowych pochodzacych spoza budzetu Miasta.

5. Harmonogram oglaszania otwartych konkurséw ofert okresla odrebne zarzadzenie Burmistrza
Miasta Swidwin. W uzasadnionych przypadkach w zalezmo$ci od potrzeb i1mozliwosci
finansowych Gminy harmonogram oglaszania otwartych konkurséw ofert moze ulec zmianie.

6. W uzasadnionych przypadkach w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych Gminy moga
by¢ zlecane do realizacji zadania publiczne na realizacie w2026 roku nieujete
w harmonogramie.

7. Realizacja zadania publicznego moze mie¢ formy:

a) powicrzanic wykonywania zadan publicznych wraz z  udzeleniem dotacji na
wspoHinansowanie ich realizacji;
b) wspierania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie

ich realizacji.

1d: 37630E40-A405-4915-98B9-12D300ED7C02. Uchwalony _ Strona 4




8. Wybor zlecenia realizacji zadania publicznego w trybie, o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy
nastgpuje w sposob zapewniajacy wysoka jakos¢ wykonywama danego zadania.

9. Powierzanie lub wspieranie przez Miasto Swidwin realizacji zadan publicznych organizacjom
pozarzadowym odbywa si¢ poprzez podpisanic wmowy, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
upowazniajacymi Burmistrza do zawierania umow w ramach wydatkow biezacych.

10. Organizacja pozarzadowa moze z wlasng] inicjatywy — w trybic art. 12 ustawy — wystapié
zwnioskiem o realizacj¢ zadania publicznego, réwniez takiego, ktore realizowane jest
dotychczas przez Gming.

11. Zlecanie realizacji zadania publicznego w trybic pozakonkursowym na podstawie art. 19
a ustawy moze nastapi¢ po spelnieniu przez organizacjg pozarzadowg lacznie nastgpujgcych
warunkow:

a) organizacja pozarzadowa zlozy stosowny wniosek o udzielenie wsparcia,

b) wysoko$¢ wnioskowanej kwoty nic moze przekroczy¢ 10.000,00 zl a okres realizacji
zadama nie moze by¢ dluzszy niz 90 dni,

¢) ltaczna kwota srodkow przekazanych tej samej organizacji pozarzadowej w danym roku

kalendarzowym nie moze przekroczy¢ 20.000,00 zt.

§ 7. Formy wspélpracy niefinansowe;j

Pozafinansowe formy wspdlpracy Gminy z organizacjami pozarzagdowymi to w szczegolnosei,

1. Informowanie o planowanych kierunkach dziatalnosci i realizowanych zadaniach poprzez
tradycyjne zamieszczanie ogloszen w Biuletvnie Informacji Publicznej, Stronie internetowej
Miasta Swidwin oraz poprzez przesytanie informacji droga elektroniczna;

2. Prowadzenie konsultacji aktow prawa miejscowego dotyczacego dzialalnosci statutowej
organizacji pozarzadowych oraz rocznych 1 wieloletnich planéw wspolpracy Gminy
Z organizacjami pozarzadowymi;

3. Tworzenie wspolnych zespolow o charakterze doradczym 1 inicjatywnym, zlozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli samorzadu;

4. Udziclanie organizacjom pozarzadowym wsparcia organizacyjnego, merytorycznego
1 szkoleniowo — doradczego przez komorke Wydziahi Inwestycji Rozwoju 1 Promocji Urzedu
Miasta;

5. Wspodlpraca z Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego

6. Udzielanie pomocy w nawigzywaniu wspolpracy lokalnej, regionalnej pomigdzy organizacjami
pozarzadowymi;

7. Obcjmowanic patronatem honorowym Burmistrza Miasta Swidwin i  Patronatem
Przewodniczacego Rady Miasta Swidwin przedsiewzigé realizowanych przez organizacje
pozarzadowe;

8. Udzielanie rekomendac)i organizacjom pozarzadowym wspolpracujacych z Gming,

9. Promowanie dobrego wizerunku organizacji pozarzadowych;
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10. Organizowanie spotkan ewaluacyjnych realizatorow zadan publicznych zlecanych przez Gming
Miejska Swidwin,

11. Pomoc w poszukiwaniu innych Zrédel finansowanie organizacji pozarzadowych

§ 8. Priorytetowe Zadania Publiczne
Ustala si¢ priorytetowe zadania publiczne w ramach, ktérych moze odbywac si¢ wspélpraca:
1. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, kulturowej i obywatelskie;j,

a) wspieranie przedsigwzig¢ 1 imprez kulturalnych: festiwali, konkursow, prezentacji,
spektakli, realizowanych na terenie Miasta,

b) organizacja srodowiskowych imprez kulturalnych,

¢) podirzymywanie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej, ochrona zabytkow,

2. Dzialania na rzecz osob z niepelnosprawnosciami, w tym:

a) rehabilitacja iintegracja spoleczna o0s0b z niepelnosprawnosciami bedacych
mieszkaricami Miasta Swidwin w tym organizacja wydarzen na rzecz 0s6b
z niepelnosprawnosciami,

b) wsparcie rodziny zosoba z niepelnosprawnoscia w zakresic organizacji cyklicznych
zajg¢ zobszaru rehabilitacji spolecznej, poradnictwa specjalistycznego, warsztatow
psychologicznych,

¢) wspieranie aktywizacji spolecznej 0sob z niepelnosprawnosciami,

3. Popularyzowanie turystyki, krajoznawstwa oraz wypoczynku, w tym:

a) upowszechnianie turystyki kwalifikowanej wéréd mieszkaficow Miasta Swidwin ze
szczegolnym uwzglednieniem dzieci i mlodziezy,

b) organizacja na tercnie Miasta Swidwin imprez o tematyce krajoznawczej i turystyczne;
(festiwale, targi, konkursy, rajdy itp.),

c) wydawanic niskobudzetowych przewodnikéw, informatorow, folderéw imap
turystycznych z zakresu krajoznawstwa i turystyki na tereniec Miasta Swidwin,

4. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, w tym:

a) Organizacja pozalekcyjnych zaje¢ sportowych

b) organizacja imprez, zawodow sportowych, festynow i tumniejow w 2026 roku,

¢) realizacja zadania w zakresie upowszechniania kultury fizycznej wéréd dorostych, dzieci
i mlodziezy szkolnej poprzez prowadzenie zaje¢ w roznych dyscyplinach sportu, ktérych
celem jest przy gotowanie do sportowej rywalizacji w roku 2026.

5. Przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym, w tym:

a) prowadzenie klubow mlodziezowych 1 profilaktyki srodowiskowej na rzecz dzeci

1 mlodziezy ze §rodowisk zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

6. Ochrona i promocja zdrowia, w tym:
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a) wspieranie dzialalnosci zmierzajacej do poprawy funkcjonowania w spolecznosci
lokalnej 0s6b dotknigtych utratg zdrowia,

b) profilaktyka zdrowotna mieszkancow Miasta Swidwin,

c) edukacja w zakresic ochrony zdrowia

7. Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego, w tym:

a) odlawianie, transport i zapewnienie bezdomnym zwierzgtom z terenu Miasta Swidwin
miejsca w schronisku dla zwierzat,

b) sprawowanie opieki nad wolnozyjacymi kotami, wtym ich dokarmianie, opicka
zdrowotna oraz prowadzenie akcji edukacyjnych dotyczacych dobrostanu zwierzat,

c) propagowanie ipromowanie dzialan proekologicznych, prowadzenie edukacji
ckologicznej, wtym oochronie roélin izwierzat dzikich objetych ochrona
wystepujacych na terenie Miasta Swidwin, a takze poprzez zwickszanic $wiadomosci
rodzicow w zakresie zdrowego odzywania dzieci,

8. Duzialalnos¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym organizowanic wypoczynku dzieci

1 mlodziezy oraz innych dzialan.

§ 9. Okres realizacji Programu
1. Program bedzie realizowany w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2026 roku.

2. Przeprowadzenie postgpowan konkursowych wcelu wylonienia podmiotow realizujacych
zadania ze sfery zadan publicznych w roku 2026 moze nastgpowac poczawszy od dnia przyjecia
niniejszego programu.

3. Rozliczenie realizacji zadan, na ktorych finansowanie udzielono dotacji musi zakonczy¢ sie do
30 stycznia 2027 roku.

§ 10. Wysoke$¢ srodkow planowanych na realizacje programu

Wysokosé érodkéw planowanych w budzecie Miasta Swidwin na realizacj¢ Programu na 2026 rok
wynosi 461 750,00 z1.

§ 11. Sposéb realizacji Programu

1. Roczny Program Wspdlpracy realizowany jest we wspolpracy Gminy Miejskiej Swidwin
z organizacjami pozarzadowymi w oparciu 1 obowigzujace akty prawne regulujace wspdlprace
z tymi organizacjami.

2. Zlecenie realizacji zadan publicznych  organizacjom pozarzgdowym i innym
podmiotom prowadzacym dzialalno$¢ pozytku publicznego moze nastapic w  formach
przewidzianych w ustawie lub odrgbnych przepisach.

3. Burmistrz Miasta Swidwin realizuje Program przy pomocy samodzielnego stanowiska ds.
promocji 1 organizacji pozarzadowych oraz innych komorek organizacyjnych poprzez:

a) bezposrednia wspolprace z organizacjami pozarzadowymi,
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b) oglaszaniu i rozstrzyganiu konkurséw ofert na realizacj¢ zadann publicznych finansowanych
z budzetu Miasta Swidwin,

¢) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspolpracy z organizacjami,

d) kontroli i oceny stanu realizacji zleconych zadan pod wzgledem cfektywnoscei 1 jakosci,

e) podejmowaniu i1 prowadzeniu biezacej wspolpracy z organizacjami.
§12. Spostéb oceny realizacji programu

1. Realizacja programu jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowane dzialania majace na celu

oceng realizacji wykonania programu.

2. Miernikami efektywnosci Programu bedg informacje dotyczace:
a) ilosci ogloszonych otwartych konkurséw,
b) 1ilosci ofert zlozonych w otwartych konkursach,
c) ilosct organizacji pozarzagdowych podejmujgcych zadania publiczne w oparciu o srodki
budzetowe,
d) ilosci umow zawartych na realizacj¢ zadania publicznego,
e) 1losci umow, ktore zostaly zrealizowane (rozwigzane lub uniewaznione),
f) 1losci zadan, ktérych realizacj¢ zlecono organizacjom w oparciu o srodki budzetowe,
g) liczby beneficjentow realizowanych zadan,
h) wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacj¢ zadan,
1) lacznej wielkosci wlasnych nakladow finansowych i pozafinansowych zaangazowanych
przez organizacje pozarzagdowe w realizacj¢ zadan publicznych.
3. Burmistrz przedstawia Radzie Miasta sprawozdanie z realizacji programu wspolpracy za
poprzedni rok w terminie do 31 maja.
4, Burmistrz dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania wspieranego lub powierzonego
organizacji pozarzadowej na zasadach okreslonych w ustawie.
§ 13. Sposob tworzenia programu oraz przebieg konsultacji
1. Przygotowanie projektu
Prace nad przygotowaniem projektu Rocznego Programu Wspdlpracy prowadzi samodzielne
stanowisko ds. promocji 1 organizacji pozarzadowych we wspOlpracy z wlasciwyni
wydziatami Urzedu Miasta Swidwin oraz z Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego.
2. Publikacja projektu i ogloszenie konsultacji.
Projekt Programu podlega konsultacjom z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie,
poprzez:
a) publikacje na stronie internetowej Urzgdu Miasta Swidwin,
b) zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej,

¢) wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Swidwin,
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d) umieszezenie w micjskiej platformie konsultacyjnej
3. Zbieranie uwag i sugestii
W trakcie konsultacji organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktdorych mowa w art. 3 ust.
3 ustawy, moga sktada¢ uwagi 1 sugestie do projektu Programu poprzez:
a) wypelnienie formularza konsultacyjnego i dostarczenie go do Urzedu Miasta Swidwin,
b) przestanie formularza droga elektroniczna (e-mail lub platforma konsultacyjna),
¢) udziat w spotkaniu konsultacyjnym
Formularz konsultacyjny oraz szczegotowe informacje o terminach i sposobach skladania uwag
zamieszczane sg wraz z ogloszeniem o konsultacjach.
4. Termin konsultacji
Konsultacje z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktdérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy, prowadzone sg w drugim pdlroczu roku poprzedzajacego okres obowigzywania Programu,
w terminie okre$lonych w ogloszeniu o konsultacjach (nie krétszym niz 7 dni roboczych).
5. Opracowanie ostatecznej wersji Programu
Po zakonczeniu konsultacji przygotowywane jest sprawozdanie z ich przebiegu, obejmujace
zestawienie zgloszonych uwag oraz sposob ich rozpatrzenia. Na tej podstawie opracowywana jest
ostateczna wersja Programu.
6. Uchwalanie Programu
Ostateczny projekt Programu przedktadany jest Radzie Miasta Swidwin do uchwalenia nie p6zniej
niz do dnia 30 listopada roku poprzedzajgcego okres jego obowigzywania.
7. Publikacja uchwalonego Programu
Uchwalony Program zamieszcza si¢;
a) na stronie internetowej Urzedu Miasta Swidwin,
b) w Biuletynie Informacji Publicznej,

¢) na tablicy ogloszen Urzedu Miasta Swidwin.
§ 14. Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych

L. Powolywanie komisji
a) komisje konkursowe powoluje Burmistrz Miasta Swidwin w celu opiniowania ofert ztozonych w
otwartych konkursach ofert,
b) w sklad komisji wchodzi trzech przedstawicieli Burmistrza oraz dwie osoby reprezentujace
organizacje pozarzadowe, z wyltaczeniem organizacji biorgcych udzial w konkursie,
¢) przewodniczacego i czlonkéw komisji powoluje Burmistrz,
d) komisja podejmuje decyzje w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gloséw, w obecnoscei co
najmniej polowy sktadu. W przypadku rownej liczby glosdéw decyduje przewodniczacy,
¢) do prac komisji moga by¢ zapraszane osoby posiadajace wiedze specjalistyczng — z glosem

doradczym.
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11. Zasady dzialania komisji:
a) udzial w pracach komisji jest nieodplatny,
b) cztonkowic komisji sktadaja oswiadczenia o bezstronnosci 1 zgodzie na udzial w pracach,
¢) komisja moze dziata¢ bez udziatu przedstawicieli organizacji pozarzadowych, jezeli nic zostali
oni wskazani lub podlegajg wylaczeniu,
d) posiedzenia zwoluje przewodniczacy, a obsluge administracyjng zapewnia stanowisko ds.
promocji 1 organizacji pozarzadowych,

e) z przebiegu prac komisji sporzadza si¢ dokumentacjg pisemna.

I11. Zadania komisji
a) komisja dokonuje oceny ofert pod wzglgdem formalnym i merytorycznym, zgodnie z kartami
oceny stanowigcymi zataczniki do regulaminu konkursow,
b) wyniki oceny przedstawiane sa Burmistrzowi w formie listy rankingowej z proponowang
wysokoscia dotacji
IV. Opiniowanie ofert
a) komisja opiniuje oferty w terminie do 30 dni od zakonczenia naboru,
b) moze zada¢ od oferentow dodatkowych informacji lub wyjasnien,

¢) watpliwosci w zakresie oceny rozstrzygane sa w glosowaniu jawnym, wigkszoscig glosow.

V. Zakonczenie prac komisji
a) z kazdego posiedzenia sporzgdza si¢ protokot podpisany przez cztonkéw komisji,
b) komisja konczy prace po przekazaniu wynikoéw Burmistrzowi, dokumentacji do archiwum oraz

listy rankingowej do publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.
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Uzasadnienie

Art. 5a ust. 1 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. z20251., poz. 133) stanowi, ze organ jednostki samorzadu terytorialnego uchwala, po konsultacjach
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3, przeprowadzonymi w sposob
okreslony wart. Sust. 5, roczny program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3.

Roczny program wspolpracy jest uchwalany do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego okres
obowigzywania programu.

W zwigzku z powyzszym podj¢cie uchwaly w ninigjszym ksztalcie jest uzasadnione.
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