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29.72553 

29,72653 
37,64143 

37,64143  
89,43559 

89.43659 
156, 80455 
Igiq enAs 

średnia (styczeń grudzień) 
średnioroczna 

miesiąc 
Liczba etatów  RAZEM 

Stopień  awansu zawodowego 

nauczyciel 
początkujący nauczyciel mianowany nauczyciel dyplomowany styczeń 

32,74939 35,90198 
160,97558 luty  

marzec  
31,48272 35.94736 

92,325211 

kwiecień  
30,92896 36,05446 90,76442 

158,46395 

ma]  
30,71130 36,52277 91,01510 

157,74784 

Czerwiec  
31,04940 36,16628 90,62831 

158,24917 

lipiec  
30,79599 35,97098 90.03333 

157, 84399 

29,80000 36,29344 87,90845 
156,80030 

sierpień  

wrzesień  
30,86667 37,47097 87, 50378 

154,00189 

27, 63294 41, 85309 88,26002" 
155, 84142 

październik  

listopad  
26,24599 41,54518 87,41057 

157,74505 

grudzień  . 1, U3Oo. 39.82 105 Ol, J 507  
155,20174 

27,4 1653 38,14956 89,20525 
154,01029 
154,77134 

Informacja o strukturze zatrudnienia oraz faktycznych wydatkach nauczycieli do przeprowadzenia analizy, o 
której mowa w art. 30a ust.1 ustawy KN 

Nazwa adres szkoły: 

Jednostki oświatowe miasta Świdwin 

REGON 
kod dysponenta 

1. Srednioroczna struktura zatrudnienia: 

Jeśli którykolwiek z wierszy z nazwą  miesiąca jest oznaczony czerwonym tłem to KONIECZNIE należy POPRAWIĆ  tabele Struktura zatrudnienia" dla danej grupy awansu Wiersz oznaczony czerwonym tłem nie będzie brany do wyliczenia średnich. Średnie sa liczone tytko z wierszy, w których wypełniono WSZYSTKIE komórki (miesiące oznaczone zielonym tłem). Należy zachować  ciągłość  danych począwszy od stycznia do ostatniego miesiąca objętego analizą  
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11157731,93 

6386051,42 

4 771 680,51 

1 221 542,43 

139 857,16 

24 423,80 

151 754,47 

0,00 

17 563 409,68 

10183631,51 

7 379 778,17 

1 710 523,68 

152 019,78 

39068,16 

261 723,89 

0,00 

wypoczynkowy  
wynagrodzenie za czas nieobecności w czasie 
której pracownik zachowuje prawo do 

wynagrodzenia  
wynagrodzenie za czas choroby do 14 dni/do 

33 dni płatne z budżetu jednostki  
inne wynagrodzenia 

szeInenie innych składników ynagrodzeń  które 

nie zostały ujęte w tabeli 

data sporządzenia 
19.01.2025 

1 01,1  

Swid i9akiego 
Centrum Usg spólnych 

ToŁnz?a Kruk 

120 740,00 

54071,58 

0,00 

0,00 

169 360,00 

73 187,58 

0,00 

0,00 

1147 858,81 I 830 462.01 

11 755,91 16840,76 

15840.00 32 780,00 

0,00 19116,00 

0,00 

0,00 

262 546.84 

0,00 

0,00 

420 056,36 

735 718,47 

 

1181061,70 

 

504644,80 987 235,72 

19932,01 

 

56 108,40 

15 129,43 .35 332.18 

2. Faktyczne wydatki poniesione na wynagrodzenia (wszystkich nauczycieli w danym stopniu awansu): 

RAZEM 
Stopień  awansu zawodowego 

Wydatki poniesione na wynagrodzenia 

Razem poniesione wydatki na 

wynagrodzenia 

wynagrodzenie zasadnicze 

Pozostałe składniki wynagrodzeń: 

dodatek za wysługę  lat 
dodatek funkcyjny wynikający z pełnienia 
funkcji kierowniczej 

dodatek funkcyjny dla opiekuna 

stażu/mentora 
dodatek wychowawcy klasy 

dodatek funkcyjny dla doradcy metodycznego 

nauczyciel 
początKułący 

2 665 012,86 

I 628 264,31 

I 036 748,55 

168 925,85 

0,00 

0,00 

34013,88 

0,00  

nauczyciel mianowany nauczyciel dyplomowany 

3 740 664,89 

2169 315.78 

I 571 349,11 

320 055,40 

12162.62 

14644,36 

75 955,54 

0,00 

dodatek funkcyjny dla nauczyciela 

konsultanta 
dodatek za warunki pracy 

dodatek za pracę  w warunkach uciążliwych 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 0,00 

0,00 

0,00 

dodatkowe wynagrodzenie za pracę  w 

godzinach nocnych 
dodatek motywacyjny 

dodatek służbowy 
dodatek specjalistyczny/SPecialfly 

dodatek z tytułu posiadania stopnia 

0,00 

35 860,52 

0,00 

0.00 

0,00 

0,00 

69 327,03 

0,00  

0,00 

0,00 

0,00 

308 666,11 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

413 853,66 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 0,00 służbowego 
0,00 0.00 

dodatek zadaniowy 

nagroda jubileuszowa 
nagroda ze specjalnego funduszu nagród 

odprawa emerytalna, rentowa 

odprawa z tytułu rozwiązania stosunku pracy, 
o których mowa w art.20 ust.2 i art.28 KN 

inne dodatki wynikające z regulaminu 
wynagradzania nauczycieli dot. warunków 

pracy  

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 

i godziny doraźnych zastępstw 

MIASTA 
kierownik jednostki 

Piotr eliński 

200 439,39 

212 868,08 

34 174.28 

4 42(3,79 

55 907.01 

0,00 

dodatkowe wynagrodzenie roczne 

wynagrodzenie za urlop wypzyflk9WY 

ekwiwalent za niewykorzystany urlop 

244 903,84 

269 732,84 

2000,11 

i 775,96 

57 998,29 

„00 

199281,94 227 878,61 

122 559.50 236464,80 

5500.00 0,00 


