
ZARZĄDZENIE NR W0/60/26 
BURMISTRZA MIASTA ŚWIDWIN 

z dnia 20 marca 2026r. 

w sprawie powolania Zespolu ds. opracowania 
Strategii Rozwoju Miasta Swidwin lata 2026 -2035 

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2025r. poz. 1153 z późn.zm.) i uchwały Nr XXIV/185/26 Rady Miasta 
Swidwin z dnia 9 stycznia 2026r. w sprawie określenia szczegółowego trybu i harmonogramu 
opracowania projektu Strategii Rozwoju Miasta Swidwin na lata 2026- 2035 (Dz. Urz. Woj. 
Zachodniopomorskiego z 2026r. poz. 561), zarządza się, co następuje: 

1. 1. W związku z przystąpieniem do opracowania projektu Strategii Rozwoju Miasta 
Swidwin na lata 2026- 2035 powołuje się  Zespół  ds. opracowania Strategii Rozwoju Miasta 
Swidwin na lata 2026- 2035, zwany dalej „Zespołem" 

2. W skład Zespołu wchodzą: 
1. Robert Chaiński— Przewodniczący Zespołu, 
2. Andrzej Rewiński Z-ca Przewodniczącego Zespołu, 
3. Magdalena Grad - Członek Zespołu, 
4. Monika Spychalska - Członek Zespołu, 
5. Ewelina Nikipierowicz - Członek Zespołu, 
6. Katarzyna Szalkiewicz - Tworek - Członek Zespołu, 
7. Edyta Hamulak - Członek Zespołu, 
8. Amia Terlecka - Członek Zespołu, 
9. Anna Zdunek - Członek Zespołu, 
10. Aneta Ogińska - Członek Zespołu, 
11. Marcin Naruszewicz - Członek Zespołu, 
12. Wojciech Piątek - Członek Zespołu, 
13. Łukasz Lemańczyk - Członek Zespołu, 
14. Barbara Bujak - Członek Zespołu, 
15. Monika Makowska - Członek Zespołu, 
16. Kacper Prusaezyk - Członek Zespołu, 
17. Tomasz Goleniowski - Członek Zespołu, 
18. Zbigniew Chlebowski - Członek Zespołu, 
19. Maja Symion - Członek Zespołu. 

3. W pracach Zespołu mogą  brać  udział, z głosem doradczym, osoby spoza składu 
wskazanego w ust. 2, zaproszone przez Przewodniczącego Zespołu, w szczególności 
przedstawiciele innych wydziałów Urzędu Miasta, miejskich jednostek 
organizacyjnych, spółek miejskich, a także eksperci zewnętrzni - w przypadku 
zaistnienia takiej potrzeby. 

* 2. Do zadań  Zespołu należą: 

1) opracowanie założeń  do projektu Strategii, 
2) współdziałanie oraz nadzór nad procesem opracowania Strategii; 
3) ścisła współpraca z wykonawcą  (ekspert zewnę(rzny) projektu Strategii podczas 

procesu opracowywania projektu, w tym elementów wymaganych przepisami prawa, 
4) aktywny udział  i uczestnictwo w poszczególnych etapach opracowywania Strategii, 



5) współpraca ze wszystkimi interesariuszami biorącymi udział  w opracowywaniu 
Strategii, 

6) udział  w spotkaniach konsultacyjnych, 
7) inne zadania niezbędne do opracowania projektu Strategii. 

3. Zobowiązuje się  wszystkich pracowników Urzędu Miasta Świdwin oraz dyrektorów i 
kierowników miejskich jednostek organizacyjnych do merytorycznej współpracy z 
Zespołem i w szczególności do przekazywania informacji i materiałów niezbędnych do 
opracowania projektu Strategii. 

4. Wykonanie Zarządzenia powierza się  Przewodniczącemu Zespołu. 

* 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania. 


