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Rady Miasto świciwin z dnia  

Żłobek Miejski „Miłkowo" w 
Świdwinie 

Sprawozdanie z działalności za 2025r. 



Dane placówki 

Adres: Żłobek Miejski „Miłkowo" 
ul. Armii Krajowej 19, 78-300 Świdwin 
Tel.: 572-160-324 

Mail: zlobek@swidwin.pl  

www: https://zlobekswidwin.pl/,  FB 

Organ prowadzący: Gmina Miejska Świdwin 
Dyrektor: Marta Szutkowska-Kiszkiel 

Data sporządzenia: 10.03.2026r. 



2. Charakterystyka jednostki 

Żłobek Miejski „Miłkowo" jest jednostką  organizacyjną  Gminy 
Miejskiej Świdwin zapewniającą  opiekę  nad dziećmi w wieku do lat 3. 

Żłobek zatrudnia w pełnym wymiarze godzin dyrektora, sześć  
opiekunek dziecięcych, dwie woźne. 

Usługi pielęgniarskie na rzecz żłobka świadczy firma Suple Vit Med. 

Żłobek rozpoczął  działalność  we wrześniu 2025r. 



Dzieci 

Liczba miejsc w żłobku 45 
Liczba grup 2 

Liczba dzieci zapisanych 43 w tym: 

23 chłopców 
20 dziewczynek 



Frekwencja w 2025r. 

Łączna liczba dni pobytu w żłobku w 2025r. 
(Starszaki + Maluszki) 

Wrzesień  - suma dzieci obecnych: 372+267 = 639 
Październik - suma dzieci obecnych: 382+224 = 606 
Listopad - suma dzieci obecnych: 300+253 = 553 
Grudzień  - suma dzieci obecnych: 295+216 = 511 
Liczba osobodni = 2309 na dzień  31 grudnia 2025 
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Do zadań  żłobka należy w szczególności: 

zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych 
zbliżonych do warunków domowych, 

zagwarantowanie właściwej opieki pielęgnacyjnej, 
wychowawczej i edukacyjnej; 

prowadzenie zajęć  wspierających rozwój psychomotoryczny 
dziecka, 

współpraca z rodzicami w zakresie wychowania i opieki. 



Zadania przygotowawcze i organizacyjne 

W okresie od kwietnia do sierpnia zrealizowane zostały m.in. następujące zadania: 
rejestracja jednostki w GUS, ZUS, Urząd Skarbowy, Rejestrze Żłobków i Klubów Dziecięcych; 
opracowanie regulaminów i innej niezbędnej dokumentacji; 
rekrutacja kadry oraz zapisy dzieci; 

monitorowanie prac wykończeniowych budynku; 
odbiory: budowlany, Państwowej Straży Pożarnej, Państwowej Inspekcji Sanitarnej; 
zakup niezbędnego sprzętu i wyposażenia; 
podpisanie stosownych umów na dostawy mediów, wywóz nieczystości, świadczenie usług BHP, inspektora RODO, 
pielęgniarskich; 
szkolenie kadry (BHP, RODO, Pierwsza Pomoc Przedmedyczna, szkolenia wewnętrzne: organizacja i standardy pracy, 
standardy higieniczne, ochrona małoletnich, komunikacja z rodzicami, metodyczne); 
opracowanie Planu opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjnego i innej dokumentacji niezbędnej do spełnienia warunków 
higieniczno-sanitarnych, PHP, p.poż. oraz nowych standardów opieki nad dziećmi do lat 3. 



Działalność  
opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjna 

W codziennej pracy naszym priorytetem jest zapewnienie dzieciom optymalnych warunków do 
wszechstronnego rozwoju w przyjaznej, domowej atmosferze, w poczuciu przynależności, akceptacji i 
bezpieczeństwa. Zapewnienie im przy tym niezliczonych okazji do radosnej, swobodnej zabawy, 
śmiechu i beztroskich figli, bowiem szczęśliwy człowiek jest zdolny przenosić  góry. 
Zajęcia edukacyjne mają  na celu: 
stymulowanie rozwoju motoryki małej i dużej, 
stymulowanie rozwoju kompetencji społecznych, 
stymulację  sensoryczną, 
stymulowanie rozwoju kompetencji językowych. 
Odbywa się  to między innymi poprzez: nauczanie języka angielskiego, zajęcia na świeżym powietrzu i 
spacery, zajęcia ruchowe, muzyczne, rytmiczne, plastyczne, przyrodnicze, kulinarne, eksperymentalne, 
sensoryczne. 



Organizacja opieki nad dziećmi 

6.00 - 8.10 Przyprowadzanie dzieci, zabawy swobodne 

8.10 - 8.40 Przygotowanie do śniadania, śniadanie 
8.40 - 8.50 Czynności toaletowe 
8.50 - 9.20 Zabawy edukacyjne 

9.20 - 10.20 Zabawy swobodne /spacer 

10.20 - 10.50 Przygotowanie do II śniadania, II śniadanie 
10.50 - 11.00 Czynności toaletowe 
11.00 - 13.00 Leżakowanie 
13.00 - 13.30 Czynności toaletowe i przygotowanie do obiadu 
13.30 - 14.00 Obiad 

14.00 - 14.20 Czynności toaletowe 
r,  14.20 - 16.00 Zabawy swobodne i odbiór dzieci 



Dzień  Edukacji Narodowej 

Bal z okazji Halloween 

Pasowanie 

Mikołajki 

Warsztaty świąteczne z rodzicami 

Wydarzenia okolicznościowe 



Współpraca z rodzicami 

Współpraca z rodzicami realizowana była poprzez: 

zebrania ogólne (sierpień, listopad), konsultacje indywidualne, codzienny 
kontakt z opiekunkami dzieci, komunikację  elektroniczną, stronę  www oraz 
facebook, warsztaty świąteczne. 

Rada Rodziców 



Bezpieczeństwo i standardy opieki 

Placówka spełnia wymogi w zakresie: 

bezpieczeństwa sanitarnego 

bezpieczeństwa przeciwpożarowego 

bezpieczeństwa i higieny pracy 

ochrony małoletnich 

respektowania praw dziecka 

„Miłkowo" spełnia wymogi określone w Rozporządzeniu MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI 
SPOŁECZNEJ z 19 grudnia 2024 r. w sprawie standardów opieki sprawowanej nad dziećmi w wieku do lat 3. 



Zdrowe odżywianie 
Posiłków naszym wychowankom dostarcza Miejska Stołówka w 
Świdwinie działająca na najwyższym poziomie. 

Jadłospisy są  bardzo różnorodne i opracowane zgodnie 

z obowiązującymi normami. 

Link do jadłospisów znajduje się  na naszej stronie www: 

https://miejskastolowka.swidwin.plijadlospis-zlobek/  

Posiłki są  serwowane przez panie woźne, które dbają  o higienę  i estetykę  dań. 
Dzieci również  czasem gotują, dzięki czemu odkrywają  przyjemność  
płynąca z samodzielnego przygotowywania posiłków i uczą  się  zasad zdrowego 
•żywienia. 



Koszty 

W okresie od 1 kwietnia 2025r. do 31 grudnia 2025r. w rozdziale 85516 - System opieki nad dziećmi 
w wieku do lat 3 - wykorzystano środki finansowe na funkcjonowanie Żłobka Miejskiego "Miłkowo" 
w kwocie  515.264,25  zł  w tym: 

356.933,19 zł  - wynagrodzenia  i pochodne od wynagrodzeń  (w tym dodatek motywacyjny w 
kwocie 39.458,65 zł) 
103.384,93 zł  - zakup materiałów i wyposażenia  w tym na doposażenie Żłobka 
przeznaczono kwotę  73.406,49 zł  (wykładziny, krzesełka, zabawki, naczynia...) 
33.481,44 zł  - zakup usług  pozostałych (RODO, BHP, utrzymanie budynku, opieka medyczna) 
10.376,15 zł  - odpis na ZFSS 
11.088,54 zł  - pozostałe wydatki  bieżące w tym: wydatki niezaliczane do wynagrodzeń, 
opłaty za usługi telekomunikacyjne, usługi zdrowotne, szkolenia pracowników, delegacje oraz 
różne opłaty i składki. 

•.:01€1  



Badanie poziomu zadowolenia rodziców 
Wynik ankiety przeprowadzonej w lutym 2026r. 

Liczba ankietowanych:  32 

27  osób wskazuje, że jest  bardzo zadowolona  z usług żłobka,  5  jest  raczej zadowolonych 

23 osoby twierdzą, że dziecko bardzo chętnie chodzi do żłobka, 8 - zazwyczaj 
chętnie, 1- zazwyczaj niechętnie 

Rodzice  bardzo zadowoleni  z efektów pracy opiekunek -  26, 6  osób jest  raczej 
zadowolonych 

32 osoby potwierdzają, że mogą  liczyć  na pomoc opiekunek w sytuacji trudności 

Za największe  atuty  rodzice uznali  profesjonalizm kadry, lokalizację  oraz wysoki 
poziom higieny,  docenili również  bezpieczeństwo, spacery, atrakcyjne zajęcia. 

• 



Poziom zadowolenia z efektów pracy opiekunek 

I  19% 

bardzo zadJm- oleni 

I  m raczej zadowoiera 

• raczej niezadowoleni 

• bardzo zniezaclowadeni 
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POZIOM ZADOWOLENIA RODZICÓW Z USŁUG ŻŁOBKA 
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Ocena relacji z dyrektorem 

RELACJE Z DYREKTOREM 
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Dziękujemy 

Za owocną  współpracę  i wparcie serdecznie dziękujemy: 
Pracownikom Urzędu Miasta Świdwin pod kierunkiem Pana Burmistrza 
Dyrekcji i pracownikom Centrum Usług Wspólnych 
Dyrekcji i pracownikom SP2 

Pani Kierownik i pracownikom Stołówki Miejskiej 
Dyrektorom placówek oświatowych oraz innych jednostek samorządowych 
Radzie Miasta Świdwina 
Sponsorom: Caffe dei Fiore, firmie Autobłysk, Restauracji Kajo, firmom 
BUDMAX oraz Fotografia Moja Pasja 
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