UCHWALA NR XXX1/232/26
RADY MIASTA SWIDWIN

z dnia 27 sierpnia 2026 1.

w sprawie okre$lenia zasad udzielania i rozmiaru ebnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze, przyznania zwolnien od
obowiazku realizacji tych zaje¢ oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é niektérych
nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2026 .
poz. 662, poz.912), art. 42 ust. 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22026 r. poz. 515) oraz art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1160) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Okresla sig:

1) zasady udzielania irozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dyrektorowi
i wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi pelniagcemu inne stanowisko kierownicze w szkole, atakze
nauczycielowi, ktéry obowigzki kierownicze petni w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze;

2) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé nauczycieli, o ktérych mowa w art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy ~—
Karta Nauczyciela.

§ 2. 1. Obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy —
Karta Nauczyciela nauczycielowi, kidremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, wedlug ponizszej tabeli:

Tygodniowy wymiar godzin
Lp. Stanowisko kierownicze zajec do realizacji po
obnizce
Dyrektor przedszkola, ktérego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin wynosi 25, liczacego:
3 oddziaty 10
I 4 oddziatly 8
’ 5 oddziatéw 7
od 6 do 8 oddziatéw 5
9 oddzialoéw 1 wiecej 3
2 Wicedyrektor przedszkola, ktoérego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin wynosi 25, liczgcego:
" [ 9 oddziatéw i wiccej ] 12
Dyrektor szkoly, ktérego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin wynosi 18, liczjcej:
od 8 do 11 oddziatow 4
3. od 12 do 16 oddziatéw 3
od 17 do 23 oddzialow 2
24 oddzialy i wiecej 1
Wicedyrektor szkoly, ktorego tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin wynosi 18, liczgcej:
4. od 12 do 16 oddzialow 9
17 oddziatéw i wigcej 7

2. Dyrektorom i wicedyrektorom w przedszkolach prowadzonych przez Miasto Swidwin zatrudnionym na
stanowiskach, dla ktorych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych jest mniejszy niz 25 godzin, udziela si¢ odpowiednio mniejsza obnizke tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, niz liczba okreSlona w §2 ust. 1, wtakiej wysokosci, ze tygodniowy
obowigzkowy wymiar po obniZzee wynosi liczbe godzin okreslona w §2 ust. 1.

3. Dyrektorom i wicedyrektorom w szkolach prowadzonych przez Miasto Swidwin zatrudnionym na
stanowiskach, dla ktorych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych jest wiekszy niz 18 godzin, udziela si¢ odpowiednio wigksza obnizke tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, niz liczba okre§lona w §2 ust. 1, wtakiej wysokosci, ze tygodniowy
obowiazkowy wymiar po obnizce wynosi liczbe godzin okreslong w §2 ust. 1.
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4. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ do realizacji po obnizce okreslony w ust. 1 dotyczy réwniez nauczyciela,
ktéry obowiazki kierownicze pelni w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze.

5. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ do realizacji po obnizce okreslony w ust. 1 przyznaje si¢ nauczycielowi
z dniem powierzenia stanowiska kierowniczego.

§ 3. Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli pedagogéw, pedagogow
specjalnych, psychologéw, terapeutow pedagogicznych, logopedéw, doradcéw zawodowych na 22 godziny.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Swidwin.
§ 5. Tracg moc:

1. Uchwata Nr XXXIX/302/18 Rady Miasta Swidwin z dnia 28 marca 2018 r. w sprawie zasad obnizania
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla dyrektoréw szkot iprzedszkoli oraz nauczycieli
petnigcych obowigzki wich zastepstwie oraz ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
pedagogow, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcéw zawodowych zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Swidwin (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2018 r.
poz. 1915).

2. Uchwata Nr L/328/22 Rady Miasta Swidwin z dnia 31 sierpnia 2022 r. zmieniajaca uchwale w sprawie
obnizania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ dla dyrektoréw szkét i przedszkoli oraz
nauczycieli pelnigcych obowigzki wich zastepstwie oraz ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli pedagogéw, psychologdéw, logopedéw, terapeutéw pedagogicznych, doradcéw zawodowych
zatrudnionych w szkolach iprzedszkolach prowadzonych przez Miasto Swidwin (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2022 r. poz. 3837).

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
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Uzasadnienie

Niniejszy projekt uchwaly zostal przygotowany w zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.
przepisow ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. 22025 r. poz. 1160), ktére zmieniaja zakres spraw regulowanych przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Zgodnie z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw dotychczasowe akty prawa miejscowego wydane na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy — Karta
Nauczyciela zachowuja moc do dnia 1 wrzesnia 2026r. wylgcznie w zakresie spraw okreslonych
wart. 42 ust. 7 pkt 213 tej ustawy oraz mogg by¢é wtym okresie odpowiednio zmieniane. Jednoczesnie
uchyleniu ulegl art. 42 ust. 7 pkt 1 Karty Nauczyciela, ktory stanowil podstawe do okreslenia przez organ
prowadzacy zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli w przypadku
réznej organizacji pracy w poszczegéinych okresach roku szkolnego.

W zwigzku z powyzszym zachodzi konieczno$¢ uchwalenia nowego aktu prawa miejscowego
dostosowanego do aktualnego zakresu delegacji ustawowej.

Jednoczesnie ustawodawca przewidzial przepis przej$ciowy tj. zgodnie z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca
2025 roku dotychczasowe akty wydane przez organy prowadzace szkoly na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy
Karta Nauczyciela w brzmieniu dotychczasowym zachowuja moc w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 21 3 tej ustawy
w brzmieniu dotychczasowym do dnia 1 wrzesnia 2026 r. i mogg w tym czasie by¢ zmieniane na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy w brzmieniu dotychczasowym

Projekt uchwaly reguluje wylacznie zagadnienia, ktére — zgodnie zart. 42 ust. 7 pkt 213 ustawy Karta
Nauczyciela — pozostajg nadal w kompetencji organu prowadzacego szkole.

W stosunku do obowigzujacej Uchwaly Nr XXXIX/302/18 Rady Miasta Swidwin z dnia 28 marca 2018 r.
w sprawie zasad obniZania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektoréw szkét
i przedszkoli oraz nauczycieli petniacych obowigzki w ich zastepstwie oraz ustalenia tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli pedagogéw, psychologéw, logopedéw, terapeutow pedagogicznych, doradcéw
zawodowych zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Swidwin (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2018 r. poz. 1915) zmienionej Uchwatg Nr L/328/22 Rady Miasta Swidwin z dnia
31sierpnia 2022r. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z2022r. poz. 3837), projekt utrzymuje
dotychczasowe rozwigzania dotyczace zasad udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajec¢ nauczycielom petigcym stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli, dostosowujac ich tres¢ do aktualnego stanu prawnego.

Projektowana uchwala nie powoduje dodatkowych skutkow finansowych dla budzetu Gminy Miejskiej
Swidwin wykraczajacych poza srodki planowane na realizacje zadan o§wiatowych.

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2026 r. poz. 549) projekt
uchwatly podlega zaopiniowaniu przez reprezentatywne organizacje zwigzkowe.

W zwigzku z powyZzszym zasadne jest podjecie niniejszej uchwaly.
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