
ZARZĄDZENIE NR W0/166/26 
BURMISTRZA MIASTA ŚWIDWIN 
z dnia 31 sierpnia 2026 roku 

w sprawie zatwierdzenia zmian Regulaminu Organizacyjnego Centrum 
Usług Społecznych w Swidwinie. 

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026r. poz. 662 z późn. zm.) w związku z 
3 ust. 13 załącznika do Uchwały Nr XIX/137/25 Rady Miasta Swidwin z 

dnia 25 września 2025r. w sprawie utworzenia jednostki budżetowej pod 
nazwą  Centrum Usług Społecznych w Swidwinie poprzez przekształcenie 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Swidwinie oraz nadania jej 
statutu zarządzam, co następuje: 

1. Zatwierdzam zmiany Regulaminu Organizacyjnego Centrum Usług 
Społecznych w Swidwinie w brzmieniu stanowiącym załącznik do 
niniejszego Zarządzenia. 

2. Wykonanie Zarządzenia powierzam Dyrektorowi Centrum Usług Społecznych w Swidwinie. 

3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem wydania. 

BURMISTRJMIASTA 



Załącznik Nr 1 do Zarządzenia 

Dyrektora Centrum Usług Społecznych 

w Świciwinie z dnia 12.08.2026 r. 

Rozdział  II 

STRUKTURA ORGANIZACYJNA CENTRUM USŁUG SPOŁECZNYCH 

1. Wewnętrzną  strukturę  organizacyjną  Centrum tworzą: 

1/ Dyrektor Centrum - Organizator Usług Społecznych 

2/ Zespół  ds. organizowania pomocy społecznej i świadczeń: 

- 1 etat 

• Organizator pomocy społecznej - 1 etat 

• Sekcja pierwszego kontaktu - 3 etaty 

• Sekcja pracy socjatnej - 2 etaty 

• Sekcja usług opiekuńczych - 11 etatów 

• Sekcja świadczeń  - 3 etaty 

3/Zespół  ds. Organizowania Usług Społecznych: 

• Koordynator IndywiduaLnych planów usług społecznych -2 etaty 

• Organizator Społeczności Lokalnej -1 etat 

• Asystent rodziny -2 etaty 

• Placówka wsparcia dziennego - 1 etat 

• Klub Seniora,,Senior-"-" - 1/2 etatu 

4/ Zespół  finansowo - księgowy: 

• Główny księgowy - 1 etat 

• Stanowisko księgowe - 1 etat 

• Stanowisko kadrowo-księgowe - 1 etat 

5/Zespół  ds. świadczeń  rodzinnych, świadczeń  alimentacyjnych i dodatków 

mieszkaniowych: 

• Stanowisko ds. świadczeń  rodzinnych i alimentacyjnych - 2 etaty 

• Stanowisko ds. dodatków mieszkaniowych - 1 etat 

6/Zespół  administracyjno - gospodarczy: 



• Stanowisko ds. administracyjno-organizacyjnych - 1 etat 

• Informatyk 1/2  etatu 

• goniec - 1/2  etatu 

• konserwator - 1 etat 

• sprzątaczka -11/2 etatu 

Łącznie: 38 etatów 

2. Liczbę  etatów i szczegółową  strukturę  dostosowuje się  do planu finansowego jednostki 

I przyznanego funduszu płac. 
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