UCHWALA NR XXXI1/236/26
RADY MIASTA SWIDWIN

z dnia 24 wrzesnia 2026 1.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Swidwin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2026r.
poz. 662 zpdzn. zm.), art. 8ust.2; art. 36 ust.2 - 4,art. 37 ust. 3 i4oraz art.38 ust. 1ustawy zdnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2024r. poz.1135) oraz §3 pktli§6
rozporzadzenia Rady Ministréw zdnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 z pdéZn. zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. 1. Ustata sie miesieczne wynagrodzenie dla Burmistrza Miasta Swidwin, pana Piotra Felifiskiego
w nastgpujgcej wysokosci:

1)wynagrodzenie zasadnicze 11.100,00 zt
2)dodatek funkcyjny 3.400,00 7
3)dodatek specjalny w wysokosci 30 % wynagrodzenia 4.350,00 zt

zasadniczego i dodatku funkcyjnego

4)dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 19 % 2.109,00 zt
wynagrodzenia zasadniczego

(Stownie; dwadziescia tysigcy dziewiedset pigédziesiat dziewigé ziotych 20.959,00 zi
00/100)

2. Ponadto Burmistrzowi zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja nagrody jubileuszowe i dodatkowe
wynagrodzenie roczne.

3. Dodatek za wieloletnia prace wzrasta o1 % za kazdy dalszy rok pracy, az do 20 % miesiccznego
wynagrodzenia zasadniczego

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miasta Swidwin.

§ 3. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly traci moc Uchwala Nr 111/10/24 Rady Miasta Swidwin
z dnia 28 maja 2024 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta Swidwin.,

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2026 roku.

Przewodniczacy Rady Miasta

Wojciech Pigtek
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ustalenie wynagrodzenia
dla burmistrza, nalezy do wylacznej wilasciwosci rady gminy. Wynagrodzenie burmistrza w wysokosci
okreslonej niniejszym projektem uchwaly przygotowano zgodnie ztabelg stawek wynagrodzen dla wojtéw,
burmistrzéw w gminach do 15 tys. mieszkancéw. Obecne rozporzadzenie (zalgcznik nr 1 tabela 1) dla tej
kategorii stanowisk zaklada:

- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 11.100 zl,
- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w kwocie: 3.400 zi.

Proponuje si¢ ustalenie wynagrodzenia dla Burmistrza, Piotra Felinskiego w maksymalnej wysokosci
przewidzianej w wyzej wskazanym rozporzadzeniu.

Art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze burmistrzowi przyshiguje dodatek
specjalny. Zgodnie z rozporzadzeniem dodatek specjalny, o ktérym mowa, przystuguje w kwocie wynoszacej
30 proc. 1acznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

W $wietle ustawy o pracownikach samorzadowych, burmistrzowi przystuguje takze dodatek za wieloletnig
prace (staz pracy), ktéry nalicza si¢ po osiagnigciu pigeiu lat stazu pracy od 5 proc. i ktéry wzrasta o 1 proc. za
kazdy dalszy rok pracy. az do osiggnigcia 20 proc. miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Na dzien
sporzadzenia projektu uchwaly panu Piotrowi Felinskiemu przystuguje dodatek w wysokosci 19 proc.
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. Burmistrzowi zgodnie z wihasciwymi przepisami przystuguja:
nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.
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